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Arsredovisning 2007

Ar 2007 har varit ett bra &r. I stort sett all planerad verksamhet har
genomforts. Inforandet av nya arbetsmoment till f61jd av det nya
politiska uppdraget foljer plan med mindre forseningar.
Ekonomiskt redovisar verksamheten ett dverskott pa 1 862 kkr.
150 kkr av medlen for pensionskostnader har aterlimnats till
medlemskommunerna da de ej nyttjats.

Féljande reservationer i resultatet for ar 2007 foresias:

Omrade Belopp (kkr)
Ink&p av nytt kartmaterial: 200
Renovering av personalutrymmen

heltidsstationerna: 350
Ink6p av nytt kartmaterial: ' 200
Renovering av persopalutrymmen

heltidsstationerna, totalt belopp: 600
Kompetensutveckling av medarbetarna: 300
K&p av rdddningstjinstutrustning 250

Arbetsutskottet har vid sitt mote beslutat foresid Direktionen att
godkinna forslaget till drsredovisning samt att faststilia
foreslagna reservationer i resultatet for &r 2007,

Direktionen beslutar -
att godkinna forslaget till drsredovisning, samt
att faststilla foreslagna reservationer i resultatet for ar 2007.

Mil- och resursplan 2009 - 2011

Genomgang av forslag till mal- och resursplan f6r perioden 2009
—2011 (MRP). Kraven pad RST dr hoga vad avser egen
intjiningsformaga som i snitt behover Ska med 11 % per ar for att
klara de besparingskrav och de resultat som organisationen bar pa
sig.

Investeringsutrymmet &r en kritisk friga. Om RST ska kunna folja
den lagda investeringsplanen avseende fordon och dven klara
dvergangen frin att tidigare kunnat nyttja statligt material i
forraden for hojd beredskap — en mojlighet som mu forsvinner till
f5ljd av gillande forsvarsbeslut —miste investeringsutrymmet och
avskrivningskostnaderna tillatas oka. Forslag till nya nivaer
redovisas i MRP.
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Med anledning av de l4nga leveranstiderna for lastbilschassin
foreslar ocksd forbundet Direktionen att beslut om bestéllning av 1

* fordonsplanen upptagen lastvaxlarbil for &r 2009 ska goras redan

nu. I annat fall kommer inte bilen att kunna levereras under 2009.

Arbetsutskottet forestar Direktionen att faststiilla forslaget till
mal- och resursplan for perioden 2009 — 2011 och att besluta om
att bestilla lastviixlarbilen i 2009 ars fordonsplan.

Direktionen beslutar '

att faststilla forbundets forslag till mal och resursplan for 2009 —
2011, samt

att besluta om att genomfora bestdllning av lastvaxlarbil 2009
ars fordonsplan per omgéende.

Lépande informations- och utbildningsinsatser till Direktion
P4 initiativ frin ordfSrande har formerna for en 16pande
information/utbildningsverksamhet for Direktionens medlemmar
diskuterats. Forbundet har haft i uppdrag att redovisa en modell
for hur det kan ske pa ett bra siitt. Forslaget innebir att tvé av
Direktionens méten per ar forkings till heldagar och att tiden
utdver ordinarie direktionsméte anvénds for
information/utbildning om RST:s verksamhet. Vid de dvriga
direktionsmétena kan ett kortare informationspass ocksa
genomfSras i man av tillganglig tid.

Direktionen beslutar
att tillimpa forbundets forslag till 1opande informations- och
utbildningsinsatser.

Policy mot alkohol och droger inom RST

Forbundet (RST) har sedan manga ar en policy mot alkohol och
drogberoende. Policyn har nu reviderats och uppdaterats.
Policyn har tagits fram i samarbete med de fackliga
organisationerna som stér bakom policyn i sin helhet.
Forbundet foreslér att den nya policyn ska faststillas.
Arbetsutskottet forestar Direktionen att faststiilla forslaget till
policy mot alkohol och droger inom RST.

Direktionen beslutar
att faststilla policyn mot alkohol och droger.
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Ovriga frigor

Ungdomsbrandkéren

Bj6rn Hallstrom stéller en friga om hur arbetet med
ungdomsbrandkaren bedrivs nu.

Tomas Ohrn svarar att det innevarande ldsaret ligger arbetet nere
i1l foljd av en genrationsvéxling bland instrukttrerna. Planen r
att arbetet ska kunna dtertas s snart vi har tillgang till nya
instruktdrer.

Rapporter och anmiilningsirenden

Personalfragor

Skyddsavdelningen har fatt nya medarbetare d4 vakanta tjénster
har aterbesatts. :

Vakanta brandmannatjinster inom heltidsorganisationen har
ocksa aterbesatts.

Direktionens medverkan vid konferensen BRAND 2008 i Karstad
Arbetsutskottet har beslutat att ordforande och vice ordforande
medverkar vid konferensen.

Ledarskapsutbildning for arbetsledare inom RST

RST har kopt ledarskapsutbildning av Sundsvalls kommun utifrdn
ett uttalat behov av att sékra ledarskapskompetensen nu nar de
befattningsutbildningar som anordnas av Riddningsverket inte
Jsingre innehaller ndgra moment om ledarskap. De tva forsta
dagarna har genomfdrts och mottagits positivt av deltagarna.

Projektanstdllning av orsaksutredare — {dgesrapport

Arbetet med att rekrytera en ny befattning som orsaksutredare gér
vidare. Medel till tjansten kommer att tas av de medel som
forbundet fatt for att samordna arbetet med LSO ét
medlemskommunerna.
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Kop av informatorskompetens fran Sundsvalls kommun
Forbundet avser att kopa en del av en informatorstjanst fran
Sundsvalls kommuns informationsavdelning. Rekryteringen av en
ny medarbetare pagar och planen &r att RST kan fa del av tjansten
under innevarande ar. Den inriktning av forbundets verksamhet
som anges 1 vart politiska uppdrag kommer att utgora grunden {or
informatdrens verksamhet inom RST.

Arbetsuppgifien ekonomiska avskrivningar

Arbetsuppgiften att skota fSrbundets ekonomiska redovisning
avseende avskrivningar pa inventarier kommer att foras dver frén
Sundvalls kommun till forbundet under innevarande ar.
Forberedelserna pagar. Denna 4tgird kommer ha betydande
effekter pd snabbheten for forbundet att gora érsbokslut samt att
bittre planera och redovisa olika alternativa handlingsvigar for
investeringar vid arbetet 1 MRP- processen.

RST: s samverkanskontakter med medlemskommunerna

Till f6ljd av den dndrade planeringsprocessen inom Sundsvalls
kommun behéver samiliga kontaktpunkter meilan férbundet och
medlemskommunerna ses dver. Den modell som anvands fram till
nu ir inte anpassad for att hantera den nya situationen. En
overgangslosning behover anvéndas i ar. Dérefter bor en ny
arbetsmodell vara tagen i drift. Forbundet har tagit de inledande
kontakterna i syfte att klarldgga forindringsbehoven och finna
lampliga forslag till anpassningar.

_ Direktionen beslutar
att tacka for lamnad information.

Justerandes sign _ Utdragsbestyrkande



