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MEDELPADS RADDNINGSTJANSTFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL
FORBUNDSDIREKTIONEN

§ 36 Avtalspension och 16nenivin inom forbundet

Direktionen beslutar

att uppdra till forvaltningen att ta fram analysunderlaget till MRP processen for att
visa pi en nationell jimforelse kring brandménnens 16ner och paborja en
diskussion med dgarkommunerna

Rolf Bergbom informerar om pensionsvillkoren for brandpersonal med
avtalspension samt l6nenivan fr brandmaén.

Bakgrunden 4r en oro frén personalen om en vésentligt forsimrad dlderspension

frin 65 ar om man nyttjar avtalspensionen frdn 58 ar. Rolf meddelade att

forsdmringen inte ir betydande och att KPA beriknat skillnaden till

1300 — 1 500 kr/ménad. Rolfs foreslér att man inte gor ndgra forédndringar
betriffande pensionsvillkoren t ex en héjning av det fribelopp om ett basbelopp

som man tiflats tjina under dret utan att det paverkar pensionen. Sidana losningar
“dr dyra for arbetsgivaren.

Han foreslar i stillet att man satsar pd att hoja lonenivan for brandmén dér vi idag
kan se att Ionerna for denna personalkategori ligger c:a 2000 kr under jamforbara

kommuner.

Direktionen tackar Rolf Bergbom for informationen.

§ 37 Internkontroll — Avstimning plan 2010 genom delredovisning

Direktionen beslutar

att *registrering av ledigheter/frinvaro” och “intern representation” anses klara i
internkontrollplanen 2010 samt att punkterna “fordonskontroll” och “kontroll av
andningsskydd” tas med i 2011 &rs intemkontrollplan

Direktionen beshutade den 18 augusti 2010 att interkontrollplanen fér 2010 ska
omfatta foljande rutiner: '

- Fordonskontroll
- Registrering av ledigheter/frdnvaro
- Intern representation
- Kontroll av andningsskydd
Justerandes sign / Utdragsbestyrkande
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FORBUNDSDIREKTIONEN

Forvaltningens rapport

Férvaltningsledningen inarbetar successivt den interna revisionen i forbundets
kvalitets- och utvecklingsarbete i syfte att underlétta styrning och uppfoljning,
bidra till en effektiv och siker verksamhet och en god ekonomisk hushallning,

Fér varje rutin borjar kontrollen med en processkartliggning for att hitta de
kritiska punkter i rutinen dér avvikelser kan uppstd. Inom MRF finns nu tre
medarbetare som har utbildning for att genomdra denna processkartliggning.

Steg tvé i internkontrollen ir att genomfSra kontrollen oftast genom
stickprovsundersokningar. I dagsliget dr processkartlaggning och internkontroll
genomford for registrering av ledigheter/franvaro och, intern representation. For
fordonskontroll ir processkartliggning genomford men inte internkontroll. For
koniroll av andningsskydd dr arbetet inte paborjat.

Férseningen beror pa att vi genomfort utbildningar for vara processkartliggare och
for de som skall genom{ora internkontrollerna.

Samtliga kontroller beriknas vara klara till 31 januari 2011.

Férslag till uppfoljning |
Rapport i direktionen vid sammantriidet i januari 2011.

o
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§38  Riktlinjer for Tillsyn MRF 2007-2014

Direktionen beslutar

att anta nya riktlinjer for "Tillsyn MRT 2007-2014"

Arbetsutskotiet beslutar
foresld direktionen besluta

att anta nya riktlinjer for ”Tillsyn MRF 2007-2014”

Arendet

Riddningstjinsten har reviderat dokumentet "Tillsyn RST 2007-2014" som styr
MRF:s tillsyn av LSO samt LBE. Revideringen omfattar trc omraden; Dels har
andringar gjorts i syfte att dokumentet skall gilla MRF i stéillet for RST, dels har
ny lag om brandfarliga och explosiva varor trétt i kraft och dels har
tillsynsintervallet for LSO 2:4 (farlig verksamhet) dndrats

Bakgrund

2007 antog Sundsvall - Timrd Ridddningst) Anstforbund nya rktlinjer for tillsyn av
Iag om skydd mot olyckor samt Lag om brandfarliga- och explosiva varor. Dessa
riktlinjer fanns dokumenterade 1 dokumentet "Riktlinjer RST 2007-2014". Sedan
dess har MRF bildats och en ny "Lag om brandfarliga och explosiva varor
(2010:1011)" tréitt i kraft.

Andringen avseende tillsyn farlig verksamhet (LSO 2:4) grundar sig i att den
tillsynsintervall som fanns i det tidigare riktlinjerna anses vara for tdta. Dessa
verksamheter ir relativt statiska och MRF har bra kunskap om dessa. Dessutom
omfattas huvuddelen av dessa verksamheter av Sevesolagen, vilket innebér att
savil Linsstyrelsen som Arbetsmiljoverket utévar tillsyn dver dessa. MRF
nirvarar och stddjer dessa myndigheter vid deras tillsyn.

Det nya tillsynsintervallet foreslds vara "vid behov, dock minst vart fjarde &r".

Arendets tidigare handliggning
Ingen tidigare handlaggning.

Foérvaltningens verliiggande
Inga tidigare 6verldggningar.

Forslag till uppfoljning
Inget forslag till uppfoljning.
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§ 39 Ovriga frigor

Direktionen beslutar

att tacka for limnad information

Mil- och resursplanen 7
Ordférande informerar om att 1 vanliga fall tas MAl- och resursplanen pé
decembers dircktionsméte, men eftersom Sundsvalls komniun inte faststéllt sina
ramar for 2011 si kan inte direktionen fatta ngot beslut.

SKL:s trygghetsmdtning
Media har p4visat att véra tre dgarkommuner hamnar ldngt ner i trygghets-
aspekten.

Frik Hedlund visar statistik pd att vi har mycket personékador i vira kommuner
och att Timré samt Ange ligger hdgre dn Sundsvall. Problemen &r antalet brott
som inte ligger pa raddningstjanstens bord.

Nir det giiller brand sa ligger vi bittre till.

RCO, bidrar med vir statistik till en linsgemensam information. I informationen
kan man utlisa en negativ trend gillande brand i byggnad under 2010. Utsatta
grupper ir, dldre personer dver 65 ar och socialt utsatta minniskor. Bland
invandrargrupperna finns ingen tendens som visar pa dkad brand i byggnad.
Tendensen fran 2007 till 2010 3r att brand i byggnad &nda minskar.

§ 40 Rapporter

Direktionen beslutar

atf tacka for ldmnad information

Rekrytering av ny administrativ chef/ekonom
Christina Stavis har anstillts och tilltrider from 2011-02-01 som administrativ
chef/ekonom . Hon kommer nirmast frin SCA Bionorr i Hirndsand.

Rekrytering av nya brandingenjorer

Tre brandingenjérer kommer att rekryterats till forbundet. Av de totalt 20 sbkande
fanns det tre kvinnliga sokande. Tyvirr har rekryteringsgruppen inte funnit nagon
limplig kandidat bland dessa.
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Tv# ingenjdrer har rekryterats pd samhéllsskydds- avdelningen vilka ersétter
Mikael Schéele o Andreas Hoff. Det dr Leif Staffansson

som kommer att hilla p& med myndighetsutdvning och detaljplan samt Jonas
Hoglund som kommer att hilla pd med byggérenden. Bada tilltrdder 2011-01-10.

P4 raddningsavdelningen pagdr rekrytering av en brandingenjor.

Rekrytering av Tommy Forsbergs gamla tjanst pdgar. Hér ser forvaltningen Sver
mdjligheten att tills4tta denna tjéinst med annan kompetens &n brandingenjor.

Agarridet :

Ordforande informerade om att processen med att ta fram nya politiska mél ska
paborjas. 1 detta arbete deltar kommunledningarna samt ordférande och vice
ordfrande i Medelpads RAddningstjinstférbund.

I dgarridet har MRF éven lyft frigan kring dkningen av budgetramarna som idag
bara ticker lonedkningar och inte 8kadé driftkostnader samt 16nenivan f6r
brandmén.
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§ 41 Direktionens synpunkter/ onskemdl pa riddningstjinstforbundet

OrdfSranden och Tommy vill att direktionen skriver ner nigra punkter var for att
f3 feedback pi arbetet som varit och for synpunkter pa MRF:s fortsatta arbete.
Synpunkter som framkom har fordelats pd MRE:s huvudprocesser Stédja och
Hjélpa samt processerna ledning och stdd.

Ledning
e Bryla ner mélen

e Genomgéng av vira styrdokument
e MREF tydlig medlem i den "kommunala familjen”
» Fortsitta se mdjlighet istillet for hinder

Stodja

e Samverkan med andra aktorer

o En aktiv part i samhéllets trygghets skapande arbete

o Information/forebyggande till skolan, allménheten mfl

e Aktiv part i forebyggande olycksfallsarbetet hos enskilda/hushéll

Hjilpa
e Varaen effektiv raddningsinsatsorganisation
Stod
o Verka for forindring av lagar o regler utifrin kunskap
s Omvirldsbevakning _
e Fortsatt satsning pa allt vad personalvérd innebdr
e Fler tjgjer
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